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Der Eigenbetrieb hat Ende 2024 einen neuen eigenständigen Bereich „Schule für 
Musik“ im Werra-Meißner-Kreis flächendeckend aufgebaut. Wir suchen zum nächst 
möglichen Zeitpunkt, bzw.  zum 01. Juni 2026 eine/n 
 
 

Musikschulleiterin bzw. Musikschulleiter 
(m/w/d) 

 
 

Die Stelle ist in Vollzeit, die Einstellung erfolgt unbefristet.   
 
Wir sind anerkannter Anbieter in der Erwachsenenbildung im Werra-Meißner-Kreis mit über 
190 angestellten Beschäftigten, davon ca. 25 Lehrkräfte in der „Sparte Schule für Musik“. 
Unser Ziel ist die Umsetzung abwechslungsreicher, programm-übergreifender 
Weiterbildungsangebote auf Grundlage eines ganzheitlichen Bildungsansatzes. Zusätzlich 
zu den drei bestehenden Sparten: -Originäre Volkshochschule; -Drittmittelprojekte; -
Jugendeinrichtungen wurde die neue Sparte „Schule für Musik“ aufgebaut, die sich an dem 
bisherigen guten Angebot im Landkreis orientiert. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

- Leitung der „Schule für Musik“ in den Strukturen des Eigenbetriebes 
- Leitung der neuen Sparte, Budget- und Personalverantwortung auf Grundlage des 

Wirtschaftsplanes 
- Entwicklung neuer Angebote und Erschließung neuer Zielgruppen 
- Planung und Organisation des Unterrichts und der Veranstaltungen 
- Aufbau und Weiterentwicklung von Netzwerken und Bildungskooperationen 
- Gewinnung, Auswahl, Beratung, Qualifizierung und Betreuung von Musikschul-

lehrkräften und Kursleitenden 
- Öffentlichkeitsarbeit und Moderation von Veranstaltungen 
- Konzeption, Planung und Durchführung von Projekten, Akquise von Fördermitteln 
- Verbandsarbeit, Qualitätsmanagement 
- Unterrichtstätigkeit, das Instrument ist frei wählbar 
- Mitarbeit innerhalb des gesamten Eigenbetriebes in pädagogischer, organisatorischer 

und verwaltungstechnischer Hinsicht 
 

Wir erwarten: 
 

- ein erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Musikhochschule, einen 
abgeschlossenen Lehrgang „Führung und Leitung einer Musikschule“ des VDM oder 
eine vergleichbare Qualifikation, bzw. die Bereitschaft den Lehrgang zeitnah zu 
realisieren, oder ein Studium der Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkt Musik 

- bisherige Leitungs- und Führungsverantwortung an einer Musikschule sind von Vorteil 
- mehrjährige Unterrichtstätigkeit an einer Musikschule 
- selbständige, zielorientierte Arbeitsweise, bei betriebswirtschaftlichen Vorgaben 
- Führungskompetenz und eine sehr gute Planungs- und Organisationsfähigkeit 
- Souveränes und freundliches Auftreten, Empathie und Sozialkompetenz 



- eine ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Kreativität und viel Eigeninitiative beim Aufbau neuer Weiterbildungsangebote 
- sehr gute Ausdrucksweise (Wort und Schrift) in der deutschen Sprache  
- gute EDV-Kenntnisse, souveräner Einsatz von Präsentationstechniken 
- Flexibilität und Konfliktfähigkeit 
- Bereitschaft, auch abends und am Wochenende zu arbeiten 
- eine hohe Belastbarkeit, Stressresistenz und die uneingeschränkte Bereitschaft, neue 

Herausforderungen umzusetzen 
- Führerschein Klasse B; Bereitschaft zur Nutzung des privaten Kfz für Dienstfahrten 
- Mitarbeit an beiden VHS-Standorten in Eschwege und Witzenhausen 
 
 
Wir bieten: 
 
- Vergütung nach Entgeltgruppe 10, perspektivisch Entgeltgruppe 11 TVöD VkA 
- die üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes, Jahressonderzahlung, 

Leistungsentgelt, Zusatzversorgung, 30 Tage Urlaub 
- eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem attraktivem Arbeitsumfeld 
- gute Zusammenarbeit in einem engagierten Team mit gutem Betriebsklima 
- gute Fortbildungsmöglichkeiten, Möglichkeiten der persönlichen Weiterentwicklung 
- Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Fahrradleasing 

 
 

Die Vergütung und Einstellung erfolgen je nach Qualifikation und Erfahrung nach den 
Kriterien des TVöD. Der Urlaubsanspruch beträgt 30 Tage, die wöchentliche Arbeitszeit bei 
Vollzeit beträgt 39,0 Wochenstunden; eine betriebliche Altersvorsorge und die 
Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes sind weitere Vorteile. Die zielgerichtete Fort- und 
Weiterbildung unterstützen wir gern.  
 
Die Tätigkeit ist sehr abwechslungsreich, herausfordernd und setzt die Zusammenarbeit mit 
allen Abteilungen des Eigenbetriebes voraus. Die Verwaltung und Organisation der neuen 
Sparte „Schule für Musik“ wird mit Hilfe eines speziellen Verwaltungsprogrammes für 
„Volkshochschulen“ realisiert. Der Kontakt mit Kunden und Lehrenden in der Sparte „Schule 
für Musik“ und in vielen Bereichen des Eigenbetriebes prägen die tägliche Arbeit; daher ist 
eine gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit notwendig. Flexibilität und die 
Bereitschaft neue Herausforderungen anzunehmen und auch umzusetzen, sind 
Voraussetzung für eine erfolgreiche Mitarbeit im Eigenbetrieb. 
 
 
Senden Sie bitte Ihre ausführliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen 
(Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse) bis zum 20. April 2026 an:  
 
Eigenbetrieb Bildung und Jugend Werra-Meißner“, z.Hd. Betriebsleitung, Steinstraße 23, 
37213 Witzenhausen oder an matthias.schulze@vhs-jf-wm.de  
 
Rückfragen zur Stellenanzeige sind unter 05542/9336-30 bzw. 05651/7429-15 möglich. 
 
Entsprechend der Zielsetzungen des Gleichstellungsgesetzes und des Sozialgesetzbuches 
weisen wir darauf hin, dass Bewerbungen von Frauen und schwerbehinderten Menschen 
ausdrücklich erwünscht sind. 
 
Wir weisen darauf hin, dass wir per Post eingereichte Unterlagen nicht zurücksenden 
können. Reichen Sie bitte nur Kopien und keine Originale ein. 
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